Skape muligheter sammen
Creando oportunidades juntos

Foreningen Skape muligheter sammen ble stiftet 6. august 2014. | Honduras brukes den spanske
oversettelsen Creando oportunidades juntos.

Var visjon er a skape muligheter sas mmen med barn og unge i Honduras, for en fremtid der den enkelte
kan bruke sine iboende egenskaper til 3 bidra positivt i sitt liv og samfunnet som helhet. For a na denne
visjonen arbeider vi gjennom tre mal:
= Utdanning —stimulere barn og unge til kritisk tenkning og legge et grunnlag for solidaritet, tillit
og samarbeid.
= Helse — bidra til 8 betre barn og unges fysiske, psykiske og ernaeringsmessige situasjon, og pa
denne maten gke livskvaliteten til den enkelte.
= Sosial utvikling — tilrettelegge for at barn og unge kan utvikle seg sosialt innenfor trygge
rammer og i et trygt miljg.

Gruppen barn og unge omfatter alle opp til og med 30 ar. | forbindelse med kursing i Proyecto
Alternativas a la Violencia (PAV) inkluderer vi ogsa personer utenfor denne aldersgruppa.

Medlemskap er apent for alle som aktivt eller passivt gnsker a bidra i arbeidet til Skape muligheter
sammen. Alle medlemmer har stemmerett pa ordinzere og ekstraordinaere arsmgter og er valgbare til
tillitsverv i foreningen.

Arsmgtet fastsett medlemskontingentene for medlemmer i Norge og i Honduras.

Medlemmer har stemmerett og andre rettigheter frem til og med pafglgende arsmgte. Styret kan
stryke medlemmer fgr pafglgende ordinaert arsmgte ved manglende betaling av medlemskontingent.

Arsmgtet, som styret kaller inn til kvart ar i januar, er hgyeste myndighet i foreningen. Innkallinga skal
vaere med minst tre ukers varsel og direkte til alle medlemmer. Arsmgtet star fritt til & invitere andre
enn medlemmer dersom de ser det som tjenlig.

Forslag som skal behandles pa arsmgtet skal senest vaere mottatt av styret senest syv kalenderdager
for arsmgtet. Fullstendig saksliste skal vaere tilgjengelig for medlemmene senest tre dager fgr
arsmgtet.
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Arsmegtet skal vedtaksfgres med hvor mange medlemmer med stemmerett som mgter. Hvert medlem
har en stemme. Medlemmer i Honduras kan avgi stemme ved fullmakt der 2/3 av det mgtende
arsmgtet godtar dette under godkjenninga av de stemmeberettigede. Arsmgtet er beslutningsdyktig
nar mer enn 1/3 medlemmene er til stede. Med til stede menes det a veere fysisk til stede eller til stede
gjennom video eller lyd oppkobling.

Arsmgtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er oppfgrt pa sakslisten senest tre
kalenderdager fgr arsmgtet. Andre saker kan behandles og avgjgres nar 2/3 av de frammgtte krever
det. Slike beslutninger kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.

Arsmgtet ledes av valgt mgteleder, som ikke treng & vaere medlem av foreningen.

Med mindre annet er fastsatt ma et vedtak ha alminnelig flertall av de avgitte stemmene for a vaere
gyldig. Blanke stemmer skal ikke anses som avgitt. Ved stemmelikhet vil forslagene med flest stemmer
bli stemt over pa nytt, til det oppnas flertall. Dersom det er stemmelikhet mellom kun to gjenvaerende
forslag har den sittende lederen av styret dobbeltstemme.

Dersom en kandidat ved valg ikke oppnar mer enn halvparten av de oppgitte stemmene, foretas det
omvalg mellom de to kandidatene som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet,
avgjeér man valget ved loddtrekning. Alle medlemmer har stemmerett ved valg.

Arsmgtet skal:

1. Konstitueres.
= Godkjenne stemmeberettigete, innkallingen og sakslisten.
= Velge ordstyrer, referent og to medlemmer til & underskrive protokollen.
Behandle arsberetningen for det foregaende aret.
Behandle regnskapet.
Behandle forslag og innkomne saker.
Fastsette medlemskontingent.
Vedta budsjett.
Behandle organisasjonsplanene for det kommende aret.
» Fastsette styremgteplan for det kommende aret.
8. Gjennomfare valg.

No ook~ own

Ved behov kan styret, med minst 14 kalenderdager forvarsel, innkalle til et ekstraordinaert arsmgte.
Dette er de videre forpliktet til nar minst to tredjedeler av medlemmene med stemmerett krever det.
Ekstraordinzert arsmgte kan bare behandle og ta avgjersler i de sakene som er kunngjort i innkallingen.
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Styret star for den daglige representasjonen, og bestar av minimum tre medlemmer. Styret bestar av
leder, nestleder, gkonomiansvarlig og eventuelt sekreter og styremedlemmer. Valgperioden er
normalt to ar, der leder og nestleder normalt ikke kan veere pa valg samme ar. Leder og
gkonomiansvarlig velges normalt partallsar, og nestleder og sekretaer velges normalt oddetalsar.
Andre styremedlemmer velges normalt for et ar.

Styremgtet, som bestar av valgte styremedlemmer, er Skape muligheter sammen hgyeste myndighet
mellom arsmgtene. Styremptet er vedtaksdyktig nar flertallet av styrets medlemmer er til stede.
Med til stede menes det & vaere fysisk til stede eller til stede gjennom video eller lyd oppkobling.
Vedtak blir fattet med flertall av stemmene til de fremmgtte. Ved stemmelikhet utsettes saken til et
fulltallig styremgte, og ved fortsatt stemmelikhet vil lederens stemme telle dobbelt. Styremgte
avholdes etter vedtatt mgteplan, eller pa forespgrsel fra leder eller to av styremedlemmene.

Ansvarsroller er nzermere beskrevet i andre styringsdokument

Det er ingen godtgj@relse for styremedlemmer.

Leder, nestleder, sekretaer og gkonomiansvarlig har signaturrett hver for seg. | Honduras har juridisk
representant og styregodkjente koordinatorer signaturrett med forhandsgodkjenning fra leder.

Skape muligheter sammen er lovpalagt a ha en juridisk representant i Honduras, som kontaktperson
mellom organisasjonen og lokale og nasjonale myndighetene. Styremgtet velger juridisk representant.

Den juridiske representanten er underlagt styret og er ansvarlig for a holde styret informert om de til
enhver tid gjeldende krav som settes til driften av Skape muligheter sammen i Honduras. Herunder a
presentere pakrevd dokumentasjon, relatert til driften, til korrekt myndighetskontor i Honduras.

All  annen type representasjon eller kontakt med myndighetene eller andre
personer/bedrifter/organisasjoner i Honduras ma pa forhand veere godkjent av arsmgtet eller styret.

Skape muligheter sammen, ved det til enhver tid sittende styret, kan utpeke skikkede personer til
lokale koordinatorer i Honduras. Lokale koordinatorer har et utvidet ansvar og rettigheter i arbeidet
for Skape muligheter sammen, som er naermere beskrevet i separate styringsdokument.

Versjon 1.00 Sammen skapes muligheter Niva 1 Overordnede retningslinjer
Dato 14.01.2024 Juntos creamos oportunidades Side3 av4



Skape muligheter sammen
Creando oportunidades juntos

Det er bare styremedlemmer og lokale koordinatorer som har tillatelse til & gjennomfgre betalinger
for Skape muligheter sammen. Det inkluderer alle former for betaling og vil si at stgttemottakere ikke
kan fa utbetalt stgtten for & gjennomfgre en betaling selv. Bare i tilfeller der det er saers spesielle
omstendigheter, og det er forhandsgodkjent av leder, kan denne regelen tilsidesettes. Neermere
prosedyrer for handtering av gkonomiske midler i Honduras er beskrevet i separate styringsdokument.

Foreningen er selveiende og en frittstdende juridisk person med upersonlig og avgrenset ansvar for
gjeld.

Skape muligheter sammen es registrert i Enhetsregisteret og Frivillighetsregisteret i Norge med
organisasjonsnummer NO 913 984 528. | tillegg er Skape muligheter sammen, ogsa kjent under navnet
Creando oportunidades juntos, registrert i Direccion de Regulacién, Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (DIRRSAC) i Honduras, med Personeria Juridica 2016000564. | Servicio de
Administracion de Rentas (SAR) er Skape muligheter sammen registrert med Registro Tributario
Nacional Numérico (RTN) 01019017901302.

Endringer i disse vedtektene kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzaert arsmgte etter a ha veert
pa sakslisten, og endringer krev 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

Denne bestemmelsen kan ikke endres.

Oppl@sning av Skape muligheter sammen kan bare behandles pa et ordinzert arsmgte. Blir opplgsning
vedtatt med minst 2/3 flertall, skal det innkalles til ekstraordinzert arsmgte tre maneder senere hvorpa
det kreves 2/3 flertall for opplgsning. Det siste ekstraordinzaere arsmgte skal, i tillegg til opplgsningen,
vedta hvilken ideell organisasjon, med fokusomrade pa Latin-Amerika, som den gjenvaerende
egenkapitalen skal doneres til.

Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppl@sning av Skape muligheter sammen.
Vedtak om sammenslutning og ngdvendige vedtektsendringer i forbindelse med dette treffes i
samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jf. § 19.
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